
기준인건비 세출총괄표

구 분 예 산 액 기 정 액 비교증감
구성비 구성비 증감률

2026년도 추경 2 회 일반회계 전체

【 성 질 별 】 (단위:천원)

총 계 70,274,931 100.00% 68,273,423 100.00% 2,001,508 2.93%

101 인건비 57,014,409 81.13% 55,012,901 80.58% 2,001,508 3.64%

101-01 보수 40,397,102 57.48% 38,403,207 56.25% 1,993,895 5.19%

101-02 기타직보수 3,115,853 4.43% 3,142,313 4.60% △26,460 △0.84%

101-03 공무직(무기계약)근로자보
수

13,501,454 19.21% 13,467,381 19.73% 34,073 0.25%

304 연금부담금등 13,260,522 18.87% 13,260,522 19.42% 0 0.00%

304-01 연금부담금 9,144,964 13.01% 9,144,964 13.39% 0 0.00%

304-02 국민건강보험금 1,664,979 2.37% 1,664,979 2.44% 0 0.00%

304-04 공무직(무기계약)근로자
보험료부담금 등

2,450,579 3.49% 2,450,579 3.59% 0 0.00%


